
(5) Acciones de Diseño e Implementación (6) Acciones  de Ajuste a la  Implementación
Las acciones que se considerán podrían hacer frente  

al resultado de la presente encuesta van desde el 
diseño de políticas por parte de la alta directiva 

hasta una simple manifestación de compromiso y de 
una actitud de apertura y participación hacia el 

funcionariado.
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(4) Evaluación General a los Criterios Base de 
Existencia e Implementación del Estándar de Control

La encuesta fue realizada sobre 6 funcionarios, el resultado arrojó un puntaje de 2,4, recayendo en un a 
interpretación de deficiente.  Si bien es cierto, l a calificación no es la más baja, la misma requerir á una 
rápida asi como eficienta respuesta por parte de lo s principales actores de este estandar.

(3) INTERPRETACIÓN: DEFICIENTE.


